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Akty prawne, na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich: 

 
• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z 

późn. zm.) 

 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t.j.  Dz. U. z 2024  poz. 560) 

 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249). 

 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.). 

 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

zm.) -art. 23 i 24 

 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późn. zm.). 

 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359) 

 

Standard 1 – Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony 

Małoletnich, które określają: 

a) Procedury reagowania na krzywdzenie. 

b) Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem szkoły, a 

w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

c) Zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

d) Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego 

oraz w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby 

odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty". 

e) Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

f) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki 

lub organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do 

ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

g) Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 
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h) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

i) Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

Standard 2 – Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli 

personel ze Standardów. 

Standard 3 – Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione 

całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu 

małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracownikowi 

szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za 

przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

Standard 4 – Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje 

zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizując  

 

 

Słowniczek terminów używanych w dokumencie  

„Standardy ochrony małoletnich” 
 

 

1. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

2. Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.  

3. Personel – każdy pracownik szkoły bez względu na formę zatrudnienia, praktykant, 

wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) 

kontakt z dziećmi.  

4. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.  

5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci.  

6. Dyrektor – osoba, która w strukturze szkoły jest uprawniona do podejmowania decyzji.  

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. W 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

9. Zespół do spraw procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i 

weryfikacji standardów to powołany przez Dyrektora zespół, któremu przewodniczy 

koordynator lub koordynatorzy. 

10. Koordynatorzy to wyznaczeni przez dyrektora szkoły pracownicy sprawujący nadzór nad 

realizacją, monitoringiem i weryfikacją Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

oraz dokumentowaniem zawiadomień. 

11. Zespół interwencyjny to zespół powołany przez dyrektora szkoły. W skład zespołu 

wchodzą koordynatorzy oraz co najmniej dwie osoby spośród: pedagog szkolny, 

psycholog/wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoły, pracownicy mający wiedzę o 

krzywdzeniu dziecka. 

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
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Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Szkoły 

Podstawowej nr 55 im. Eugeniusza Lokajskiego w Łodzi jest działanie dla dobra dziecka i w 

jego najlepszym interesie. Członkowie personelu szkoły traktują dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec 

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoły, realizując te cele, działają w 

ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich 

kompetencji. 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących na 

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich 

uczniów przed krzywdzeniem; 

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach podejmowanych 

na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w 

przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno-wychowawczej w zakresie 

zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą. 

1. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka 

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone 

w Standardach. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

3. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich rodzice, 

zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

4. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga/psychologa jako osobę odpowiedzialną za 

monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie 

i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

5. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, 

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki. 

 

 

Rozdział II 

Zasady rekrutacji personelu 

(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 
 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca 

się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej 

weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak i 

niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy/zlecenia oraz wolontariusze, 

stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie 

stanowiła dla nich zagrożenia. 
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3. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez 

nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj.: imię (imiona) i nazwisko, datę 

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym 

osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 

15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu 

placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji 

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość 

zatrudnienia kandydata. 

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z 

małoletnimi w szkole/placówce, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2 o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii lub 

oświadczenia o niekaralności. 

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności do 

czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa  uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów; 

b)  pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i 

państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

7. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o 

niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym 

państwie prawomocnie skazany(-a). 

8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie 

organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku 

danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

 
1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są następujące dane 

kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; imię matki. 
2 Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 

pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności - Wymóg niekaralności 

obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 

Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada obowiązku przedstawienia informacji z KRK przed 

nawiązaniem stosunku pracy. 
3 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, 

znęcania się. 
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małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym 

jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie 

figuruje w Rejestrze. 

10.W celu realizacji ww. obowiązków można skorzystać z załączników do niniejszego 

dokumentu. 

Załącznik nr 1. Oświadczenie o niekaralności w przypadku braku możliwości 

przedstawienia danych z rejestrów. 

Załącznik nr 2. Oświadczenie o krajach zamieszkania. 

Załącznik nr 3. Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, która ma podjąć działalność 

na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym. 

 

 

Rozdział III 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 
 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem szkoły jest działanie dla dobra 

ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w 

jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

Szkoły: pedagogicznych i niepedagogicznych, a także: stażystów, praktykantów i 

wolontariuszy i innych osób świadczących usługi na rzecz małoletnich. 

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w punkcie 3 obejmują w 

szczególności: 

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich w 

sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów. 

b) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i 

okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 

c) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic w 

postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc 

tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikają z 

jego działania. 

d) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia, 

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 

e) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w 

tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego.  

f) Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

g) Fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia 

w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego i 

sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń musi wyrazić zgodę. 

h) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 
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i) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, 

świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego. 

j) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

k) Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczy celów 

edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza 

godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców 

małoletniego ucznia. 

l) Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on 

poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów. 

 

5. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby); 

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów; 

c) podnoszenie głosu, krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku; 

d) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych uczniów; 

e) zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie 

słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach 

do atrakcyjności seksualnej; 

f) nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani 

składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści 

erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę; 

g) faworyzowanie uczniów; 

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych pracownika; 

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności; 

j) zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania; 

k) jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza 

godzinami pracy szkoły, dozwolone są środki: 

- służbowy lub prywatny telefon; 

- dziennik elektroniczny; 

l) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy; 

m) podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 

łóżku. 

 

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można: 

a) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych (jeśli wymaga 

tego niepełnosprawność i uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę); 

b) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w innych czynnościach np. w spożywania 

posiłków, w poruszaniu się po szkole; 

c) pomoc dzieciom w wieku wczesnoszkolnym w czynnościach pielęgnacyjnych i 

higienicznych; 



10 
 

d) kontakt fizyczny w sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu małoletniemu np. asekuracja 

przy wykonywaniu ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego, udzielenie pierwszej 

pomocy; 

e) kontakt fizyczny w innych sytuacjach na wyraźną prośbę małoletniego np. przytulenie. 

 

 

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi  
 

1. Małoletni mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku. Pracownicy 

szkoły chronią ich i zapewniają bezpieczeństwo.  

2. Małoletni mają obowiązek przestrzegania obowiązujących zasad i norm zachowania.  

3. Małoletni uznają prawo innych do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: 

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy 

fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych, nikogo  nie dyskryminują ze 

względu na jakąkolwiek jego odmienność.  

4. Zachowania i postępowanie małoletnich wobec innych osób, nie narusza ich poczucia 

godności i wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw  i wolności 

osobistych innych, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań  i popełniania błędów, 

do własnych poglądów, wyglądu i zachowania, w ramach społecznie przyjętych norm i 

wartości.   

5. Kontakty między małoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, 

np. używanie zwrotów grzecznościowych (proszę, dziękuję, przepraszam), uprzejmość, 

życzliwość, poprawny, wolny od wulgaryzmów język, kontrola swojego zachowania i 

emocji, wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie 

krzywdzi.  

6. Małoletni budują własne relacje poprzez niwelowanie dysfunkcyjnej rywalizacji w różnych 

obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia przemocy 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą.   

7. Małoletni okazują zrozumienie dla trudności i problemów innych, nie wyśmiewają ich, nie 

krytykują. Akceptują i szanują siebie nawzajem.  

8. W kontaktach między sobą małoletni nie powinni zachowywać się prowokacyjnie i 

konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogość ze 

strony innych.  

9. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 

ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu 

nie wyrządza krzywdy.  

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna czy psychiczna wśród 

małoletnich nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Małoletni 

nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji 

oraz przemocy wobec innych.   

11. Małoletni mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i 

wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.  

12. Jeśli małoletni jest świadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma 

obowiązek reagowania, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej.  

13. Małoletni przebywający w szkole znają obowiązujące procedury bezpieczeństwa, wiedzą, 

jak zachować się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu 

innych, gdzie i do kogo mogą się zwrócić o pomoc.   

14. Jeśli małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc zgodnie 

z obowiązującymi procedurami.  
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Rozdział V 

Niedozwolone zachowania małoletnich 

 

• Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między uczniami niepełnoletnimi jest 

działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

• Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

• Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym 

kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 

1. Niedozwolone jest stosowanie wobec innych osób agresji i przemocy fizycznej  w różnych 

formach, np.:  

a) bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie;  

b) wymuszanie;  

c) napastowanie seksualne, nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

d) fizyczne zaczepki; 

e) zmuszanie i nakłanianie do podejmowania niewłaściwych działań; 

f) rzucanie w kogoś przedmiotami.  

 

2. Niedozwolone jest stosowanie wobec innych osób agresji i przemocy słownej w różnych 

formach, np.:  

a) obelgi, wyzwiska;  

b) wyśmiewanie, drwienie, szydzenie;  

c) bezpośrednie obrażanie;  

d) plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie, groźby;  

e) obraźliwe SMSy i MMSy, czy wiadomości na różnych komunikatorach i forach 

internetowych;  

f) telefony, e-maile i inne wiadomości zawierające groźby, poniżające, wulgarne, 

zastraszające.  

 

3. Niedozwolone jest stosowanie wobec innych osób agresji i przemocy psychicznej  w 

różnych formach, np.:  

a) poniżanie, ośmieszanie;  

b) wykluczanie, izolowanie, milczenie, manipulowanie;  

c) wytykanie z powodu odmienności;  

d) wulgarne gesty;  

e) niszczenie, zabieranie rzeczy innej osobie; 

f) straszenie; 

g) szantażowanie.  

 

4. Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie 

przedmiotami, przynoszenie ostrych narzędzi, innych  niebezpiecznych przedmiotów i 

substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na 

terenie szkoły.  

5. Niedozwolone jest nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie Sali, gdzie 

odbywają się zajęcia.  

6. Niedozwolone jest wyjście bez zgody opiekuna i pracownika szkoły poza teren szkoły.   

7. Niedozwolone jest celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć 

lekcyjnych, zagrażających zdrowiu bądź życiu.  
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8. Niedozwolone jest sięganie po używki, np. palenie papierosów, e-papierosów, picie 

alkoholu.  

9. Niedozwolone jest rozprowadzanie i zażywanie narkotyków, dopalaczy, substancji 

odurzających.  

10. Niedozwolone jest przywłaszczanie własności lub celowe jej niszczenie, nieszanowanie 

własności innych osób oraz własności szkoły. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy.  

11. Niedozwolone jest rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów. Udział w bójce. 

12. Niedozwolone jest szykanowanie innych osób z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i 

społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.  

13. Niedozwolone jest znęcanie się (współudział w znęcaniu się, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie).  

14. Niedozwolone jest aroganckie, niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy, kłamanie, 

oszukiwanie.  

15. Niedozwolone jest fotografowanie, nagrywanie dźwięku lub filmowanie zdarzeń z 

udziałem innych osób bez ich zgody.  

16. Niedozwolone jest stosowanie wobec innych osób różnych form cyberprzemocy.  

 

 

Rozdział VI 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 
 

1. Interwencja, to działanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczeństwa. Zakłada 

podejmowanie działań zgodnie z najlepszym interesem dziecka i współpracę osób 

zaangażowanych w ochronę dziecka krzywdzonego. 

2. Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie 

bezpieczeństwa dziecku poprzez szybką i skuteczną reakcję.   

3. Podejmując interwencję należy wziąć pod uwagę wyjątkowość każdego przypadku i 

konieczność dostosowania się do jego specyfiki.  

4. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka może 

przybrać formę:  

a. interwencji wewnętrznej – działania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i 

pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnętrznych zasobów szkoły;  

b. interwencji zewnętrznej (prawnej) – powiadomienie organów i służb o podejrzeniu 

krzywdzenia dziecka. Interwencja prawna może być realizowana w ramach ścieżek: 

karnej, cywilnej, procedury Niebiskiej Karty.  

5. O obowiązku zgłoszenia przez szkołę podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej 

instytucji należy poinformować opiekunów dziecka. Jeżeli poinformowanie opiekuna 

dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, odstępuje się od tego obowiązku.  

6. Podstawą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpieczeństwa, 

najlepiej we współpracy z rodzicami o ile ta współpraca jest zgodna z dobrem dziecka i leży 

w jego najlepiej pojętym interesie.  

7. Działania interwencyjne są koordynowane przez osobę odpowiedzialną za ochronę dziecka. 

8. Pisma inicjujące interwencję zewnętrzną są podpisywane przez dyrektora szkoły. 

9. Każdy członek personelu, który zauważy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia, 

jest zobowiązany zareagować – przekazać informację o zaobserwowanym zdarzeniu w 

formie notatki służbowej osobie odpowiedzialnej za ochronę dziecka w szkole. 

10. Koordynator odpowiedzialny za ochronę dziecka w szkole (pedagog szkolny) do udziału 

w interwencji może zaprosić w szczególności: psychologa, pedagoga specjalnego, 
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wychowawcę, nauczyciela współorganizującego kształcenie lub innego nauczyciela celem 

skorzystania z ich pomocy przy prowadzeniu działań interwencyjnych. 

11.  Koordynator odpowiedzialny za ochronę dziecka lub inna wyznaczona przez dyrektora/ 

wicedyrektora/pedagoga szkolnego osoba posiadająca doświadczenie i umiejętności 

prowadzenia rozmów interwencyjnych z dzieckiem może przeprowadzić rozmowę z 

dzieckiem, osobą, która przygotowała notatkę służbową lub innymi członkami personelu, 

którzy mogą mieć wiedzę na temat opisanych zdarzeń, jeżeli potrzebuje dodatkowych 

informacji do oceny sytuacji i podjęcia adekwatnych działań.  

12. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku (psycholog szkolny) ma za zadanie:  

a) opracować plan pomocy dziecku (działania opisane w planie należy dostosować do 

możliwości i kompetencji danej szkoły). W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na 

zewnątrz należy przekazać opiekunom wskazówki o rodzajach wymaganego wsparcia 

i możliwościach poszukiwania pomocy; 

b) współpracować ze specjalistami udzielającymi wsparcia. 

 

I. Interwencja wewnętrzna  

1. Interwencję wewnętrzną prowadzi się w sytuacji, gdy nie występuje bezpośrednie 

zagrożenie bezpieczeństwa dziecka, zachodzi duże prawdopodobieństwo, że rodzic wykaże 

gotowość współpracy, potrzeba zebrania większej liczby informacji na temat dziecka i jego 

sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku przemocy, 

konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych działaniach, możliwości otrzymania 

pomocy. 

2. Najważniejsze elementy interwencji wewnętrznej to: 

a) zorganizowanie spotkania z opiekunami małoletniego w celu wyjaśnienia sprawy;  

b) ustalenie zasad dalszego postępowania;  

c) poinformowanie opiekunów o skutkach negatywnych działań lub zaniechań wobec 

dziecka;  

d) spisanie z opiekunami kontraktu, który w sposób wyraźny określi zasady współpracy 

w celu udzielenia pomocy dziecku.  

 

II. Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej  

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojęciem przemocy domowej należy rozumieć 

jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące 

przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste 

osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:  

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia;  

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną;  

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienie lub krzywdę;  

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej;  

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej.  

2. Przez osobę doznającą przemocy domowej należy także rozumieć małoletniego będącego 

świadkiem przemocy domowej.  

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, należy 

wszcząć procedurę Niebieskiej Karty. Rozpoczęcie procedury następuje poprzez 

wypełnienie formularza Niebieska Karta–A  
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III. Interwencja w przypadku zagrożenia dobra dziecka. 

1. Podstawę interwencji cywilnej w sytuacji zagrożenia dobra dziecka stanowi art. 572 ustawy 

z 17.11.1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).  

2. Podjęcie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sądu opiekuńczego umożliwia 

rozpoczęcie przez sąd postępowania sprawdzającego i ewentualną ingerencję we władzę 

rodzicielską poprzez wydanie zarządzeń zabezpieczających dziecko i jego potrzeby.  

3. Interwencję cywilną można podjąć korzystając z Załącznika nr 4. do niniejszego 

dokumentu: Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny.  

 

IV. Interwencja w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę 

dziecka. 

1. Podstawę interwencji karnej w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę 

dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz.U. z 

2024 r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 

17)  

2. Złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa umożliwia rozpoczęcie 

postępowania karnego i podjęcie działań przez organy ścigania.  

3. W sytuacji gdy podejrzenie popełnienia przestępstwa dotyczy osoby z personelu szkoły, 

koordynator odpowiedzialny za ochronę dziecka niezwłocznie informuje dyrektora szkoły. 

A w sytuacji gdy podejrzenie popełnienia przestępstwa dotyczy dyrektora szkoły 

informowany jest wicedyrektor szkoły.  

4. W sytuacji gdy podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka dotyczy osoby 

odpowiedzialnej za ochronę dziecka w danej szkole osoba, której ujawniono podejrzenie 

krzywdzenia albo która zaobserwowała podejrzenie krzywdzenia zobowiązana jest 

sporządzić i przekazać notatkę służbową bezpośrednio do dyrektora szkoły.  

5. Interwencję karną w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa można podjąć 

korzystając z Załącznika nr 5. do niniejszego dokumentu: Zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa.  

 

V. Interwencja w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka. 

1. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka lub zdrowie jest bezpośrednio zagrożone należy 

niezwłocznie poinformować odpowiednie służby dzwoniąc pod numer 112.  

2. Wezwania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o 

zagrożeniu. 

3. Członek personelu, który pierwszy powziął informację, z interwencji sporządza notatkę 

służbową.  

 

VI. Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy rówieśniczej. 

1. W przypadku podejrzenia przemocy rówieśniczej dziecka wobec innego dziecka należy 

przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami 

oraz z dzieckiem doświadczającym krzywdzenia i jego opiekunami.  

2. Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny być przeprowadzane oddzielnie.   

3. Rozmowy prowadzi koordynator odpowiedzialny za ochronę dziecka lub inna wyznaczona 

osoba.  

4. W sytuacji gdy inne dzieci mogą mieć wiedzę o podejrzewanym krzywdzeniu, należy z 

nimi porozmawiać, zapewniając bezpieczne warunki rozmowy oraz dbając o swobodę 

wypowiedzi. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także 

wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka doświadczającego 

krzywdzenia.  

5. Ustalenia z rozmów są spisywane w formie notatki.  
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6. Dla dziecka, które doświadczyło krzywdzenia należy opracować plan pomocy, włączając 

działania mające na celu zapewnienie mu bezpieczeństwa, w tym izolacji od źródeł 

zagrożenia.  

7. Dla dziecka, które dopuściło się krzywdzenia należy opracować plan naprawczy, celem 

zmiany niepożądanych zachowań. Zespół interwencyjny opracowuje plan angażując do 

współpracy rodziców dziecka, o ile jest to możliwe i zgodne z dobrem dziecka.  

8. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów prawnych, innych dorosłych bądź inne 

dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w 

stosunku do tego dziecka.  

9. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn zabroniony, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo 

sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji lub 

popełnienia czynu zabronionego przez nieletniego.  

10. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.  

11. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, 

której wzór stanowi Załącznik nr 6. 

12. Kartę załącza się do teczki małoletniego znajdującej się w gabinecie pedagoga. 

 

 

Rozdział VII 

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie 

i dalsze działania pomocowe oraz za wszczynanie procedury  

„Niebieskiej Karty” 
 

1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego do składania zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia. Informacja o osobach odpowiedzialnych za 

składanie zawiadomień wywieszona jest na tablicy ogłoszeń w szkole, w tym w pokoju 

nauczycielskim i sekretariacie. 

2. W przypadku podjęcia przez personel szkoły informacji, że dziecko może być krzywdzone, 

osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych 

ustaleń i przekazuje uzyskaną informację pedagogowi, który sporządza Kartę 

dokumentowania przebiegu zdarzenia. Dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie z 

procedurami opisanymi w Rozdziale VI. 

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” (wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A”) jest pedagog. 

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej 

właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 

Załącznik nr 4. 

5. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

6. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są zobowiązane 

do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane 

są uprawnionym instytucjom. 
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Rozdział VIII 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych  

z dostępem do Internetu 
 

1. W szkole nauczyciel informatyki, który odpowiedzialny jest za instalowanie i 

aktualizowanie przynamniej raz w miesiącu programów antywirusowych i zapór sieciowych 

w celu ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania i blokowania na 

komputerach szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku. 

2. Szkoła ściśle współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego przy organie 

prowadzącym szkołę. 

3. Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, w 

czasie zajęć pod nadzorem pracownika szkoły. 

4. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem nauczyciela 

szkoły, ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z 

zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 

5. W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie sale informatyczne dostępne są materiały edukacyjne 

z tego zakresu. 

6. Na terenie szkoły dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści nauczyciel informatyki stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje 

dyrektorowi, który organizuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. Jeśli 

ten uzyska informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w 

procedurze ochrony (rozdział VIII). 

 

 

Rozdział IX 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie  

oraz utrwalonymi w innej formie 
 

I. Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, 

ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony. 

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 

zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować 

dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę przebiegu 

interwencji. Załącznik nr 6. 

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie 

odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone 

materiały. 

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest 

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może 

budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje 

zdarzenia wynikających ze złamania statutu szkoły. 

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach i 

dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/środki oddziaływania 

wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno- 

pedagogiczne).  
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6. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć w 

przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 

małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – ds. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści 

propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących 

do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (ds. 

256 i ds. 257 kodeksu karnego). 

 

II. Ochrona wizerunku 

1. W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców i uczniów 

na publikację wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań 

podejmowanych przez szkołę. W miarę możliwości fotografowane są grupy uczniów, a nie 

pojedyncze osoby. 

2. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i 

nazwiska. 

 

III. Naruszenie prywatności 

1. Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać niezwłocznie 

przekazana nauczycielowi informatyki i dyrektorowi szkoły, którzy podejmują 

natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostępu do 

informacji niejawnych. 

2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie 

pozyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego w 

organie prowadzącym szkołę. 

3. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest 

spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania. 

4. Nauczyciel informatyki powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe 

wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze. 
 

IV. Cyberprzemoc 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami ds.) powinien zgłosić 

sytuację do wychowawcy klasy lub członka zespołu interwencyjnego np.. 

pedagog/psycholog szkolny. Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności 

zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, 

adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są pedagogowi szkolnemu, 

który wykonuje Kartę przebiegu interwencji. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem sieci i 

koordynatorem ds. Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów 

ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy szkoła. 

4. Członkowie zespołu interwencyjnego udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

ofierze, wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i 

kolejne etapy postępowania szkoły. 

5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, członek zespołu interwencyjnego powinien przeprowadzić 

z nim rozmowę, w wyniku której ustali, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu 

rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie 

zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego. 
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Rozdział X 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 
 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli 

istnieje taka konieczność; 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie 

mu pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą 

specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, wychowawca i zespół pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykonania w 

określonym czasookresie.  

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, który ściśle współpracuje z osobą 

odpowiedzialną za koordynację Standardów, w tym w podejmowaniu działań wspólnie z 

instytucjami pozaszkolnymi. 

4. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania; 

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka 

potrzeba. 

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami 

szkoły. 

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 

interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków 

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia 

rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna. 

7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o 

krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z OPS). 

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsamy 

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej. 

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje ze 

szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy 

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega 

również na zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji i działania względem rodziców, w tym 

sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji. 

10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, 

psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym 

zakresie. 

11. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia 

zadań dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami i 

personelem szkoły. 

12. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 
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Rozdział XI 

 Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich  
 

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów 

Ochrony Małoletnich. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1. są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w 

Standardach. 

3. Osoby, o których mowa w punkcie 1, przeprowadzają wśród pracowników szkoły, co 

najmniej raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 7. do niniejszych Standardów. 

4. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany w Standardach Ochrony Małoletnich oraz 

wskazywać ich naruszenia w placówce. 

5. Osoby, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z monitoringu, który następnie 

przekazują dyrektorowi/radzie pedagogicznej. 

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom szkoły oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie. 

 

 

Rozdział XII 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu  

do stosowania standardów, zasady przygotowania personelu  

do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności 
 

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardów odpowiada dyrektor 

odpowiedzialny za Standardy Ochrony Małoletnich.  

2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:  

1) rozesłanie wszystkim członkom personelu dokumentu Standardy Ochrony 

Małoletnich;  

2) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich członków personelu ze 

stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Małoletnich, w szczególności: 

zasad bezpiecznych relacji, rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, ścieżki 

zgłaszania ujawnionych przypadków lub podejrzeń krzywdzenia dzieci, konsekwencji 

braku stosowania obowiązków wynikających z wdrożenia dokumentu Standardy 

Ochrony Małoletnich;  

3) odebranie od wszystkich członków personelu oświadczenia o zapoznaniu się z 

dokumentem Standardy Ochrony Małoletnich oraz zobowiązaniem do jego 

przestrzegania, wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 8.  

4) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkoleń w zakresie obowiązujących  

Standardów Ochrony Małoletnich, nie rzadziej niż raz na dwa lata, a także po każdej 

zmianie jej treści;  

5) prowadzenie dla nowych członków personelu szkoleń z treści dokumentu Standardy 

Ochrony Małoletnich. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy 

obecności.  

3. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardów powinna:  

1) posiadać wiedzę na temat czynników ryzyka krzywdzenia dzieci;  

2) posiadać wiedzę na temat rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci;  

3) posiadać wiedzę i podstawowe doświadczenie na temat prowadzenia interwencji na 

rzecz dziecka krzywdzonego.   
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Rozdział XIII 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym  

lub faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się  

z nimi i ich stosowania  
 

1. Niniejszy dokument zostaje udostępniony na stronie internetowej szkoły oraz w wersji 

papierowej jest dostępny w sekretariacie szkoły.  

2. Niniejszy dokument został również przygotowany w wersji skróconej, zrozumiałej dla 

dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, możliwości rozwojowych.  

3. Na początku roku szkolnego rodzice uczniów są poinformowani, gdzie mogą znaleźć 

dokument Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

 

Rozdział XIV 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 
 

1. Ujawnione lub zgłoszone incydenty i zdarzenia zagrażające dobru małoletniego są 

dokumentowane w wersji pisemnej, która może być prowadzona w formie Karty przebiegu 

interwencji. Wzór karty stanowi Załącznik nr 6.  

2. Z przeprowadzonych interwencji prowadzony jest rejestr.  

3. Dostęp do rejestru interwencji oraz pozostałej dokumentacji posiada dyrektor szkoły, 

pedagog/psycholog, osoba odpowiedzialna za ochronę dzieci, osoba odpowiedzialna za 

Standardy Ochrony Małoletnich oraz osoby upoważnione przez dyrektora szkoły.  

 

Rozdział XV 

Postanowienia końcowe 
1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu Szkoły, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą 

elektroniczną. 

3. Wszelkie zmiany dokumentu wymagają formy pisemnej. 
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Załącznik nr 1. 

Oświadczenie o niekaralności w przypadku braku możliwości przedstawienia danych z 

rejestrów  

 

 

 ............................, dnia ................ r.  

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI  

 

 

 

Ja niżej podpisana/ny .................................. oświadczam, że prawo państwa, z którego ma być 

przedłożona informacja, o której mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporządzenia lub w państwie nie prowadzi się 

rejestru karnego.  

Oświadczam, że nie była/em prawomocnie skazana/ny w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 

1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściłam/łem się takich czynów zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi.  

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

.................................................... 
(podpis)  
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Załącznik nr 2. 

Oświadczenie o krajach zamieszkania  

 

 

.............................., dnia ................ r.  

 

 

OŚWIADCZENIE  

o krajach zamieszkania 

 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat*:  

o zamieszkałam/em w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska 

i/lub państwo obywatelstwa: 

1. 

...........................................................................................................................................  

2. 

...........................................................................................................................................  

o nie zamieszkiwałam/em w innych niż Rzeczypospolita Polska i/lub państwo 

obywatelstwa.  

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

................................................  
(podpis) 
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Załącznik nr 3. 

Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, która ma podjąć działalność na rzecz dzieci 

nie widnieje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym. 

  

  

............................, dnia ................ r. 

 

 

 

...........................................................(dane podmiotu) realizuje obowiązek wynikający z art. 

21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, 

która ma podjąć działalność na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawców przestępstw 

na tle seksualnym z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, w związku z tym podaję swoje 

dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:  

................................................................................  
(imię i nazwisko, ew. nazwisko rodowe kobiety)  

................................................................................  

PESEL  

................................................................................  

numer i seria dowodu osobistego  

................................................................................  

imię matki i imię ojca  

 

 

 

 

................................................. 
(podpis)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

Załącznik nr 4. 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny.  

 

............................, dnia ................ r. 
 

 

Sąd Rejonowy4 w ..................................  

Wydział Rodzinny i Nieletnich 

adres sądu   

...................................................................  

Wnioskodawca:  

..........................................  
imię nazwisko zgłaszającego/dane instytucji/adres  
Uczestnicy postępowania:  

......................................................................

...................................................................... 
imiona i nazwiska rodziców, adres zamieszkania 

rodziny rodzice małoletniego:  

...................................................................... 
imię i nazwisko dziecka  

 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ................................................................ 

(imię i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarządzeń 

opiekuńczych.  

Uzasadnienie  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

(Należy opisać niepokojące sytuacje, co sprawiło, że zdecydowaliśmy się na podjęcie 

interwencji, dlaczego uważamy, że dobro dziecka jest zagrożone. Można zamieścić 

informacje o osobach, które były/są świadkami niepokojących zdarzeń)  

 

W związku z powyższym, wnoszę o wydanie odpowiednich zarządzeń w celu zabezpieczenia 

dobra małoletniego dziecka.  

 

 

 

...............................................  
(podpis składającego wniosek)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.   

Złożenie wniosku jest wolne od opłat  
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Załącznik nr 5. 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  

 

...................., dn. ....................  
(miejscowość, data)  

 

 

..............................................................  
(dane podmiotu składającego zawiadomienie)  

 

 

 

..............................................................  
 (dane jednostki Policji lub prokuratury)  

 

 

 

ZAWIADOMIENIE 

 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 

 

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2024 

r. poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popełnienia w dniu .................... (data) w .................... 

(miejsce popełnienia przestępstwa) przestępstwa polegającego na .................... (rodzaj 

przestępstwa lub opis zachowania) na szkodę małoletniego............................. (imię i nazwisko 

małoletniego, adres zamieszkania), przez .................... (dane osoby co do której istnieje 

podejrzenie, że popełnienia przestępstwa lub informacja, że sprawca nieznany) oraz wnoszę o 

wszczęcie w tej sprawie postępowania przygotowawczego.  

W przypadku konieczności przesłuchania małoletniego wnoszę o przeprowadzenie czynności 

w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sądu, z udziałem biegłego psychologa, w przyjaznym 

pokoju przesłuchań).   

Uzasadnienie  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................  

(Należy opisać stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, które zdaniem 

zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać dowody na poparcie swoich 

twierdzeń; np. jakie informacje uzyskaliśmy od dziecka, w jaki sposób dziecko opisało dane 

zdarzenie, kiedy zdarzenie miało miejsce itp.) 

 

......................................................................  
(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu składającego zawiadomienie)  

 

 

Załączniki:  

1. ……………………………….. 

(należy wymienić tutaj dokumenty, do których odnosiliśmy się w uzasadnieniu np. notatki 

służbowe, korespondencja sms itp.)  
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Załącznik nr 6. 

 

Karta przebiegu interwencji 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

  

4. Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa 

Data działanie 

  

  

  

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data działanie 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 

 

 
7. Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

  

8. Wyniki interwencji: działania 

organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli placówka 

uzyskała informacje o wynikach/ 

działania placówki/działania 

rodziców 

Data działanie 
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Załącznik nr 7. 

Monitoring standardów – ankieta. 

 Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w 

której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 
  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 
  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 
  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Polityce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez 

innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 
  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak 

– jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa) 

 

 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 8. 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich  

 

 

  

 

 

  
 ...................................................  

(miejscowość, data)  

OŚWIADCZENIE  

o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich  

Ja niżej podpisana/ny ............................................................................................................ 

(imię i nazwisko) oświadczam, że zapoznałam/łem się z dokumentem pt. Standardy Ochrony 

Małoletnich, w tym zasadami bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a dziećmi 

obowiązującym w ........................................................................................................................ 

(nazwa jednostki oświatowej), rozumiem treść dokumentu i zobowiązuję się do jego 

przestrzegania.  

.................................................  

(podpis)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


