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Akty prawne.
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VI. IV. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka.

VI. V. Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.
VI. VI. Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy rowiesnicze;j.

Rozdzial VII. ,Procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
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,»Niebieskiej Karty”.
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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z2024 poz. 560)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

a) Procedury reagowania na krzywdzenie.

b) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

C) Zasady i procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

d) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty".

e) Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

f) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

g) Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.



h) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
i) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.
Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac

Stowniczek terminéw uzywanych w dokumencie
wStandardy ochrony maloletnich”

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, praktykant,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba, ktora w strukturze szkoly jest uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Zespol do spraw procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i
weryfikacji standardéw to powotany przez Dyrektora zespot, ktéremu przewodniczy
koordynator lub koordynatorzy.

10. Koordynatorzy to wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad
realizacja, monitoringiem i weryfikacjg Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
oraz dokumentowaniem zawiadomien.

11. Zespol interwencyjny to zesp6t powotany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu
wchodza koordynatorzy oraz co najmniej dwie osoby sposrdd: pedagog szkolny,
psycholog/wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor szkoly, pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty
Podstawowej nr 55 im. Eugeniusza Lokajskiego w L.odzi jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonké6w personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziatajg w
ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdw wspodtpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidéw przed przemoca.

1. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga/psychologa jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisOw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy/zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.



3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym!? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w szkole/placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub
o$wiadczenia o niekaralnosci.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow;

b) podrygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”, ktdra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 za§wiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralno$ci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

10.W celu realizacji ww. obowigzkéw mozna skorzysta¢ z zalacznikow do niniejszego
dokumentu.
Zalacznik nr 1. Os$wiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia danych z rejestrow.
Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o krajach zamieszkania.
Zalacznik nr 3. Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktora ma podja¢ dziatalnos¢
na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw
Szkoly: pedagogicznych 1 niepedagogicznych, a takze: stazystow, praktykantow i
wolontariuszy i innych os6b $§wiadczacych ustugi na rzecz matoletnich.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w punkcie 3 obejmujg w
szczegoOlnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w
sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site 1
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z
jego dzialania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

e) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.

f) Rowne traktowanie ucznibw bez wzgledu na ple¢, orientacje¢ seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen musi wyrazi¢ zgodg.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



i) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

j) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

k) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgod¢ rodzicow
matoletniego ucznia.

I) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnoSci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich lgku;

d) yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznioéw;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pnianie uczniom tresci
erotycznych i1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

J) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania;

k) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opickunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg Srodki:

- stuzbowy lub prywatny telefon;
- dziennik elektroniczny;

I) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy;

m)podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tozku.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych (jesli wymaga
tego niepelnosprawnos$¢ 1 uczen/ jego opiekun wyrazi zgode);
b) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w innych czynnosciach np. w spozywania
positkoOw, w poruszaniu si¢ po szkole;
C) pomoc dzieciom w wieku wczesnoszkolnym w czynnosciach pielegnacyjnych i
higienicznych,;
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d) kontakt fizyczny w sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu maloletniemu np. asekuracja
przy wykonywaniu ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego, udzielenie pierwszej
pomocy;

e) kontakt fizyczny w innych sytuacjach na wyrazng prosbe matoletniego np. przytulenie.

Rozdzial 1V
Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy dzie¢mi

Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy
szkoty chronig ich i zapewniajg bezpieczenstwo.

Maloletni majg obowigzek przestrzegania obowigzujacych zasad i norm zachowania.
Matoletni uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych, nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$¢.

Zachowania i1 postgpowanie maloletnich wobec innych osob, nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania praw 1 wolnos$ci
osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania biedow,
do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania, w ramach spotecznie przyj¢tych norm i
wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych (proszeg, dzickuje, przepraszam), uprzejmosc,
zyczliwo$é, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i
emocji, wyrazanie sagdéw 1 opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Matoletni budujg wtasne relacje poprzez niwelowanie dysfunkcyjnej rywalizacji w réznych
obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia przemocy
rozwigzywanie problemow 1 konfliktoéw migdzy sobg.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

W kontaktach miedzy soba matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosc¢ ze
strony innych.

Matoletni maja prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna czy psychiczna wsrod
maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
oraz przemocy wobec innych.

Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Maloletni przebywajacy w szkole znajg obowigzujace procedury bezpieczenstwa, wiedza,
jak zachowa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych, gdzie i do kogo mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc.

Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.
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Rozdzial V
Niedozwolone zachowania maloletnich

e Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi i miedzy uczniami niepeinoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

e Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

e Uczniowie angazowani s3g w dzialania, w ktéorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Niedozwolone jest stosowanie wobec innych 0s6b agresji i przemocy fizycznej w rdznych
formach, np.:
a) bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie;
b) wymuszanie;
¢) napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
d) fizyczne zaczepki;
e) zmuszanie i naktanianie do podejmowania niewtasciwych dziatan;
f) rzucanie w kogo$ przedmiotami.

2. Niedozwolone jest stosowanie wobec innych 0sob agresji i przemocy stownej w rdznych
formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska;

b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie;

c) bezposrednie obrazanie;

d) plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby;

e) obrazliwe SMSy i MMSy, czy wiadomosci na réznych komunikatorach i1 forach
internetowych;

f) telefony, e-maile i inne wiadomosci zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace.

3. Niedozwolone jest stosowanie wobec innych oséb agresji 1 przemocy psychiczne; w
r6znych formach, np.:
a) ponizanie, oSmieszanie;
b) wykluczanie, izolowanie, milczenie, manipulowanie;
¢) wytykanie z powodu odmiennosci;
d) wulgarne gesty;
€) niszczenie, zabieranie rzeczy innej osobie;
f) straszenie;
g) szantazowanie.

4. Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.

5. Niedozwolone jest nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie Sali, gdzie
odbywaja si¢ zajecia.

6. Niedozwolone jest wyjscie bez zgody opiekuna i pracownika szkoty poza teren szkoty.

7. Niedozwolone jest celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé
lekcyjnych, zagrazajacych zdrowiu badz zyciu.
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Niedozwolone jest sigganie po uzywki, np. palenie papierosOw, e-papierosow, picie
alkoholu.

Niedozwolone jest rozprowadzanie i1 zazywanie narkotykow, dopalaczy, substancji
odurzajacych.

Niedozwolone jest przywlaszczanie wiasnosci lub celowe jej niszczenie, nieszanowanie
wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.
Niedozwolone jest rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udziat w bojce.
Niedozwolone jest szykanowanie innych oséb z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niedozwolone jest zngcanie si¢ (wspotudziat w znegcaniu si¢, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Niedozwolone jest aroganckie, niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie.

Niedozwolone jest fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z
udzialem innych oséb bez ich zgody.

Niedozwolone jest stosowanie wobec innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

. Interwencja, to dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa. Zaktada

podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka 1 wspdipracg oséb
zaangazowanych w ochrong¢ dziecka krzywdzonego.

. Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia 1 zapewnienie

bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka 1 skuteczng reakcje.

. Podejmujac interwencje nalezy wzia¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku i

koniecznos$¢ dostosowania si¢ do jego specyfiki.

. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze

przybraé forme:
a. interwencji wewnetrznej — dzialania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i
pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow szkoty;
b. interwencji zewngtrznej (prawnej) — powiadomienie organow i stuzb o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka. Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach Sciezek:
karnej, cywilnej, procedury Niebiskiej Karty.

. O obowigzku zgloszenia przez szkole¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji nalezy poinformowa¢ opiekunoéw dziecka. Jezeli poinformowanie opiekuna
dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.

. Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpieczenstwa,

najlepiej we wspdlpracy z rodzicami o ile ta wspolpraca jest zgodna z dobrem dziecka i1 lezy
w jego najlepiej pojetym interesie.

. Dzialania interwencyjne sg koordynowane przez osob¢ odpowiedzialng za ochrong dziecka.
. Pisma inicjujace interwencj¢ zewngtrzng sa podpisywane przez dyrektora szkoty.
. Kazdy cztonek personelu, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia,

jest zobowigzany zareagowaé — przekaza¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu w
formie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za ochrong dziecka w szkole.

10. Koordynator odpowiedzialny za ochrong dziecka w szkole (pedagog szkolny) do udziatu

w interwencji moze zaprosi¢ w szczegolnosci: psychologa, pedagoga specjalnego,
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wychowawceg, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie lub innego nauczyciela celem
skorzystania z ich pomocy przy prowadzeniu dziatan interwencyjnych.
Koordynator odpowiedzialny za ochron¢ dziecka lub inna wyznaczona przez dyrektora/
wicedyrektora/pedagoga szkolnego osoba posiadajagca doswiadczenie i1 umiejgtnosci
prowadzenia rozmow interwencyjnych z dzieckiem moze przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem, osoba, ktora przygotowata notatke stuzbowg lub innymi cztonkami personelu,
ktorzy mogg mie¢ wiedz¢ na temat opisanych zdarzen, jezeli potrzebuje dodatkowych
informacji do oceny sytuacji i podj¢cia adekwatnych dziatan.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku (psycholog szkolny) ma za zadanie:
a) opracowac plan pomocy dziecku (dziatania opisane w planie nalezy dostosowac do
mozliwosci 1 kompetencji danej szkoty). W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na
zewnatrz nalezy przekaza¢ opiekunom wskazowki o rodzajach wymaganego wsparcia
1 mozliwosciach poszukiwania pomocy;
b) wspotpracowaé ze specjalistami udzielajagcymi wsparcia.

l. Interwencja wewnetrzna
Interwencje wewnetrzng prowadzi si¢ w sytuacji, gdy nie wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic wykaze
gotowo$¢ wspoOlpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat dziecka i jego
sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku przemocy,
konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dzialaniach, mozliwosci otrzymania
pomocy.
Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:
a) zorganizowanie spotkania z opiekunami matoletniego w celu wyjasnienia sprawy;
b) ustalenie zasad dalszego postepowania;
) poinformowanie opiekunow o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec
dziecka;
d) spisanie z opiekunami kontraktu, ktory w sposob wyrazny okresli zasady wspotpracy
w celu udzielenia pomocy dziecku.

1. Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy rozumiec
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace te¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualnag;

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg¢ dostgpu do $rodkow finansowych Iub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektroniczne;.

Przez osob¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ maloletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowe;.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, nalezy
wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty. Rozpoczgcie procedury nastgpuje poprzez
wypethienie formularza Niebieska Karta—A
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I11.  Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka.

Podstawe interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572 ustawy
z 17.11.1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. z 2023 1. poz. 1550).

Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sagdu opiekunczego umozliwia
rozpoczegcie przez sad postepowania sprawdzajgcego 1 ewentualng ingerencje we wladze
rodzicielskg poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko i jego potrzeby.
Interwencje cywilng mozna podja¢ korzystajac z Zalacznika nr 4. do niniejszego
dokumentu: Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

IV. Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przest¢pstwa na szkode
dziecka.

Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode

dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z

2024 r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz.

17)

Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa umozliwia rozpoczecie

postgpowania karnego i podjecie dzialan przez organy $cigania.

W sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu szkoty,

koordynator odpowiedzialny za ochrone dziecka niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.

A w sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy dyrektora szkoly

informowany jest wicedyrektor szkoty.

W sytuacji gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka dotyczy osoby

odpowiedzialnej za ochrone dziecka w danej szkole osoba, ktorej ujawniono podejrzenie

krzywdzenia albo ktoéra zaobserwowala podejrzenie krzywdzenia zobowigzana jest

sporzadzi¢ i1 przekazaé notatke stuzbowa bezposrednio do dyrektora szkoty.

Interwencje karng w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa mozna podjaé

korzystajac z Zalacznika nr 5. do niniejszego dokumentu: Zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestgpstwa.

V. Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby dzwoniagc pod numer 112.

Wezwania stuzb dokonuje czionek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu.

Cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje, z interwencji sporzadza notatke
stuzbowa.

VI. Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej.
W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej dziecka wobec innego dziecka nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami
oraz z dzieckiem do$wiadczajacym krzywdzenia i jego opiekunami.
Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie.
Rozmowy prowadzi koordynator odpowiedzialny za ochrong¢ dziecka lub inna wyznaczona
osoba.
W sytuacji gdy inne dzieci mogg mie¢ wiedz¢ o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy z
nimi porozmawiaé, zapewniajac bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac o swobode
wypowiedzi. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka doswiadczajacego
krzywdzenia.
Ustalenia z rozmoéw sg spisywane w formie notatki.

14



10.

11.

12

Dla dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia nalezy opracowacé plan pomocy, wlaczajac
dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od Zrdédet
zagrozenia.

Dla dziecka, ktore dopuscito si¢ krzywdzenia nalezy opracowac¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zespot interwencyjny opracowuje plan angazujac do
wspoOtpracy rodzicow dziecka, o ile jest to mozliwe i1 zgodne z dobrem dziecka.

W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw prawnych, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencj¢ takze w
stosunku do tego dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji lub
popelnienia czynu zabronionego przez nieletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowacé wilasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehic¢ Karte Interwencji,
ktérej wzor stanowi Zalacznik nr 6.

. Kartg zalacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga.

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie

i dalsze dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego do sktadania zawiadomief o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode ucznia. Informacja o osobach odpowiedzialnych za
sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim 1 sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,

osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen 1 przekazuje wuzyskang informacj¢ pedagogowi, ktory sporzadza Karte
dokumentowania przebiegu zdarzenia. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z
procedurami opisanymi w Rozdziale VI.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypeienie

formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pedagog.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej

wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
Zalacznik nr 4.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane
sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

. W szkole nauczyciel informatyki, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie 1
aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych i zapor sieciowych
w celu ochrony systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkolnych materialéw niedostosowanych do wieku.

. Szkota S$cisle wspodlpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkote.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom, w
czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem nauczyciela
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajgc.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie sale informatyczne dostepne sg materiaty edukacyjne
z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel informatyki stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze ochrony (rozdziat VIII).

Rozdzial I X
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostgp do niewlasciwych treSci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kart¢ przebiegu
interwencji. Zalgcznik nr 6.

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkotly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zach¢ca, omoéwione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach 1
dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/Srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdow S$cigania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).
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Wspoélpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — ds. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawi$ci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (ds.
2561 ds. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniow
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez szkot¢. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie
pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia i
nazwiska.

I11.  Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnos$ci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana nauczycielowi informatyki 1 dyrektorowi szkoty, ktéorzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym szkote.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami §cigania.
Nauczyciel informatyki powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane osobowe
wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV.  Cyberprzemoc

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikOw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami ds.) powinien zgtosi¢
sytuacie¢ do wychowawcy klasy lub czlonka zespotu interwencyjnego np..
pedagog/psycholog szkolny. Zgtoszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznos$ci

zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg pedagogowi szkolnemu,
ktory wykonuje Kartg przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Czionkowie zespotu interwencyjnego udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ofierze, wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy 1i
kolejne etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawcg jest uczen szkoty, cztonek zespotu interwencyjnego powinien przeprowadzic
znim rozmow¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestgpstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.
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Rozdzial X
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespdt pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspodtpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z
instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspotpraca migedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest roéwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspolpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego 1 Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, W tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11.  Zadania pracownikow szkoty wiaza si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami 1
personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.
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Rozdziatl XI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1. s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikéw szkoty, co
najmniej raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich. Wzor ankiety stanowi Zalgeznik nr 7. do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy szkoty mogg proponowaé¢ zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich oraz
wskazywac¢ ich naruszenia w placowce.

5. Osoby, 0 ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi/radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom  szkoly = oraz  opiekunom  dzieci ich  nowe  brzmienie.

Rozdzial XI|1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Zaprzygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada dyrektor
odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:

1) rozestanie wszystkim czlonkom personelu dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich;

2) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich cztonkow personelu ze
stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich, w szczegdlnosci:
zasad bezpiecznych relacji, rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci, $ciezki
zglaszania ujawnionych przypadkéw lub podejrzen krzywdzenia dzieci, konsekwencji
braku stosowania obowigzkow wynikajacych z wdrozenia dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich;

3) odebranie od wszystkich czlonkéw personelu oswiadczenia o zapoznaniu si¢ Z
dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich oraz zobowigzaniem do jego
przestrzegania, wzor o§wiadczenia stanowi Zalacznik nr 8.

4) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujgcych
Standardow Ochrony Maloletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej
zmianie jej tresci;

5) prowadzenie dla nowych cztonkéw personelu szkolen z tresci dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy
obecnosci.

3. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardow powinna:

1) posiada¢ wiedzg na temat czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci;

2) posiada¢ wiedze¢ na temat rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

3) posiada¢ wiedze¢ i podstawowe doswiadczenie na temat prowadzenia interwencji na
rzecz dziecka krzywdzonego.
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Rozdzial X111
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania

Niniejszy dokument zostaje udostgpniony na stronie internetowej szkoty oraz w wersji
papierowej jest dostepny w sekretariacie szkoty.

Niniejszy dokument zostal rowniez przygotowany w wersji skroconej, zrozumiatej dla
dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwos$ci rozwojowych.

Na poczatku roku szkolnego rodzice uczniéw sg poinformowani, gdzie mogg znalezé
dokument Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial X1V
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego s3
dokumentowane w wersji pisemnej, ktora moze by¢ prowadzona w formie Karty przebiegu
interwencji. Wzor karty stanowi Zalacznik nr 6.

Z przeprowadzonych interwencji prowadzony jest rejestr.

Dostep do rejestru interwencji oraz pozostatej dokumentacji posiada dyrektor szkoty,
pedagog/psycholog, osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci, osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich oraz osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

Rozdzial XV

Postanowienia koncowe
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu Szkoty, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.
Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemne;.
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Zalacznik nr 1.
Oswiadczenie o niekaralno$ci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych z
rejestrow

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/ny .........cccceeeeveeriiieennnn. oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktorego ma by¢
przedtozona informacja, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byta/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz.
1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/tem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem §wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 2.
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE
o0 krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:
o zamieszkatam/em w nast¢pujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
i/lub panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa.
Jestem $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 3.
Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktora ma podjac¢ dziatalnos$¢ na rzecz dzieci
nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

........................................................... (dane podmiotu) realizuje obowigzek wynikajacy z art.
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba,
ktora ma podjaé dziatalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie w Rejestrze, w zwiagzku z tym podaje swoje
dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

imi¢ matki i imi¢ ojca

(podpis)
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Zalacznik nr 4.
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

............................ sdnia e 1
Sad Rejonowy* W ..........ccoevevevenrcinennn.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu
Whioskodawca:

imi¢ nazwisko zgtaszajacego/dane instytucji/adres
Uczestnicy postepowania:

imiona 1 nazwiska rodzicéw, adres zamieszkania
rodziny rodzice maloletniego:

imi¢ i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosz¢ 0 wglad w sytuacje maloletniego .........ceecveeviieiiiiiiiniieiiese e
(imi¢ i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

(Nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowali$my si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢
informacje o osobach, ktore byly/sa s$wiadkami niepokojacych zdarzen)

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia
dobra maloletniego dziecka.

(podpis sktadajacego wniosek)

4 Wniosek nalezy ztozy¢ do sagdu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Ztozenie wniosku jest wolne od optat
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Zalacznik nr 5.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

(miejscowosc, data)

(dane podmiotu sktadajacego zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024
r. poz. 37) zawiadamiam 0 podejrzeniu popetnienia w dniu .................... (data) W ......ccoveeveneee
(miejsce popetnienia przestepstwa) przestepstwa polegajacego na ................... (rodzaj
przestegpstwa lub opis zachowania) na szkode matoletniego.............ccceceennnenne. (imi¢ i nazwisko
maloletniego, adres zamieszkania), PrZe€z ................... (dane osoby co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze popetnienia przestepstwa lub informacja, zZe sprawca nieznany) oraz wnosze o
wszczgcie w te] sprawie postgpowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania maloletniego wnoszg¢ o przeprowadzenie czynnosci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem biegtego psychologa, w przyjaznym
pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

(Nalezy opisac stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen; np. jakie informacje uzyskaliSmy od dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane
zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu sktadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:
L

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosiliémy si¢ w uzasadnieniu np. notatki
stuzbowe, korespondencja sms itp.)
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Zalacznik nr 6.

Karta przebiegu interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data dziatanie

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data dziatanie

26



Zalacznik nr 7.

Monitoring standardéw — ankieta.

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 8.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja NIZE] POAPISANA/ILY ..vvvieneiieiiieeiiieieeeie ettt e et e et e st e ereestbeebeesaeeesseessaeenseenseeensaesssennsens
(imie i nazwisko) o$wiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony

Maloletnich, w tym zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

ODOWIGZUJCYIIL W ..ttt ettt ette et et e et et e et e st e sate e b teesbe e seeeabeenbeeembeeseesaseaseeenbeeseesnseaneans
(nazwa jednostki oswiatowej), rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowigzuje si¢ do jego

przestrzegania.

(podpis)
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